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ABSTRAK

Penelitan ind berujuan wniuk mengetshul pengarly stres kerja dan kompensasi terhadap
mirrover geiembion. yang dickue dengan menggumakon Keesiomer yang i scharkan
kepadn karyawan PT) Suryva Ungeul Nosa Cons Madion. Peselitizn ini menggunakan
metode  penelitian deskmpeil’ koontitoiif, Populnsi dalam penelitian ini adolabh S0
karyewan PT. Survs Unggul Nusa Cons Madiun dan menggunakaon iekmk seagpiling
jemuh. Pengumntnn dilokokon pada periode 2008 - 2009, Metode analisis data yang
digunakmm nelalah analisis regresi linder berganda, dan wji hipotesis uji ¢ dan uji F dengon
bamtwan SPS5. Hasil pesclition mepunjokkan: odonyo pengarh positfl antarn. stres
Kerjn (X1}, kompensasi (X2, dan !.lrrnﬂwré':rrmﬁuu (Y1 Karyiowan

Bata Kunci @ Stres Kerja, Kompensasd dion Fragner Tt i,

PENDAHULUAN

Perkembangan sman yang hegitu cepat dalam era’ ghobalisasi aat i membual
perisahait b orpanissd, Khisasmya perusabiom s ongénisas bisnds di nentu
untok  daopar  meningkatkan kincrjn  para  tenogn kerjanya.  Menghadapl  era

bsalisas yang dimana banyak pern pesang sehingga perusshaan s ongamsien
hores bekerja secara efeknf don efisien. Hal o bertnpnan uniuk memenanghan
persaingan antar perusohasn atae ospanisasi baik dalam skala nasiomal maupon
imernasional.  Sumber daya manusia yang  dimuliki  perosshaon  mempakon
komponen terpenting dalom sebush perusshoan dan merupakan saloh satu aset
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penting dimann keberhosilan perusshaon bergamung pada tngkat  keterlibatan
pegawal terhadap sktivitas perusshann unfuk mencapal ajuan.

Sumber days manusia memiliki perun besar dodom penisahnan vang tidok dapat
di pungkish lagd. Seboah perusahaan menghomapkan kontribusi yang batk dar
sumber daya manusin agar tujoan penisihaan iercapai. Salah sote yang mendorng
para pu:gum'uén:-mbcﬂli:n koniribusd yang baik pada perusahagn adalah pemberion
kompensasi, Pemberion kompensssi jikn dimsa oleh pegawni tidak odil mako
bomvok hal - hol yang fidok dibomapkan odeh perusabasn aken lerjadi, seperi
meningkainys perpindahan pepowni yong discbs fefnever infemtion. Turmover
merupakan mpsaleh serios di budong Sumber Davn Manosia yvang berhubungan
dengan perputurun peguwal. Furuover tiduk hanya & seboblon olch pemberian
kompensasi. vang Gidok sesuni, fropver dopat tecindi kamema stres kerjn juga.
Peguwal yang memsakan stres dalam pekegjaannya terkadang cemderung ingin
berpindih fempat kerja, kimena mercka merasa beban pekerjoan vang diberkan oleh
permahann Hdak sesual dengin poporst Kemampuann ya.

Twrnover [aieeiion

Pindah kerga (Thrmouer intorion e sendir dipal & ::mknu kemnginan
karyawan untuk | berhemti  dari| tempat | kegamyn  dan pindah  kea ke
perusahaan’organisasi luinnya dengan nlasam terentn (Wirawan 2015 : 6295 sedangkon
menumi Sinambeln (2006 202 nemever dnternion didefinisikan sebagni keinginan
karvowan untuk berhenti dori suatu perisahann dengan berbagoi alasan, dam poda
wmummya mereka pindah kegn ke organggas e berfujuan untuk ﬁ:ndupukun
tantangan bamm hagi pengembangon SDM. Seseorung melakukan femover (nteniion
pasti memaliki abisan, menanil Wirawan (2015 629) wlasan tersebutl antara lain, teor
ekuilibrium organisasi. ekonomi, sekuriti pekerjian, beban kerga, ketidak cocokan
antarn pekengn dengen pegawal, korer, Kepussan kerga, mengikiti Keloarga, mgm
mendinkan usahe sendi, diputusken hubungan kerja, melanjuikan pendidikon, don
menjach politis.
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Stres Kerja

Hondoko (2012 W) stres adafah suntu kondisi ketegangan vang mempengasahi
kondisi seseomng. proses berfikir. dan emosi seseorang . Kondisi stres vang berlehih
dapal mengancam kemampun seseomng untuk menghadapi Hogkungan, sedangkon
Simmmbela (2006; 472 mengatakan bakwa strs kerjn slalah permsamn feriekan yang
dialami pegawi dalam menghadapi pekeraon, Stres kerja imi tampak dor penampilan
ilir, artira lain perasaaan Hdak tening, emose Hdak stabdl, siaka menyendin, sulin e,
tidak bis relaks, ceman, tegang, gugup, dan tekonan darmh meningkat. Robbins {dalam
Oemar dan Cangga, 2007 : 24) meagemukakan hahwa penvebab sres kenn sdolab
konflik, bebon kerja, wakiu kerja, dun sikap pimpisan,

Kompensasi

Sinnmbels (2016: 218) kompensasi adalab ool dart semos hadioh  yang
chberikan ofgumsas) kepodi pegowal sehagn imbalan stas jasa meneks, sedongkan
menonin pendspal Y usal (2005 23T kienpensass secarn umam dapat didefinisikan
sebagni bentok balas josa vang diberikon kepada karyawan sebagni bemiuk penghargapn
terhodap kontribusi don pekerjaan mercks kepads perusahos, di mona peng har gann
tersebut dapat berupa Finunsial yang langsuang muupan fiak longsung, sena penghargaan
terschut dapat pula bersifat tidak (angsung. Pemberian kampensasi di dalam perusahann
memiliki beberapa fungsi. Di antarabya seperti vang di kemukakan oleh Yosuaf {2015
241 bohwy fungsi kompersss mehpoti, peogslokasian sumber  daya munusi,
pengumaman  sumber doya monusia secarm lebih efisien dan efekif, mendorong
stakrilitos dkan pertumbuban ekonomi,

Hipodesis Penelition

Menuri Sugiono (2007 63) mendefinizsikan bahws hipotesis adadoh jawaban
seimemara fechadap mmosan masaloh penelitian yang dinyatakan dalom bentuk kalimat
perunyoan, Dan pernyotsan  Sugiono  tersehut, dapat dipabomi babwa  hipotesis
merupakan kesimpulon jowalan sernwenar, dimang akan diboktikan kebenamnya, yaii
melnlui penelition di lapangan

Hi: l'hl.lugu tcla pmg:.rl.ﬁ anbira sties kerfa I.-m-ll..ulqt mernerver pdention P Fi-'ﬂr:.-.a
Unggul Musa Cons Madias
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H2: Didug adday pengarub antora kompensasi techadap twrmover intention PT, Surya
Unggul Musa Cons Madin

2
H3 ¢ Didugn wda pengorvh antarn stres kerjs dan kompensasi terhadap emover

imremsion PT. Surys Unggul Musa Cons Madiun,

METODE PENELITIAN
Desain Penelitian

Penclitinn inl menggunakon metode penelitian kuantivatif. Menurt Sugiomo (201 7
8§ metode Kuantitatil dapat diartikan sebagai metode penelitian yang bedandosan pada
filsafat posifivisme, digunokan unok mencliti poda popilasi atas sampel femeni,
pengumpulan dats  menggunnkan  nstrumen  penclitisn.  anoalisis  datn bersifo
kusmtstatiPstatistik, dengon tojuan uwntuk menguji hipotesis vang telahydivetapkan,

Populus , Sampel, don Tekoik Pengambilan Sampel

Populasi dalam peociition wm adaloh karvawan PT Surya Unggul Nusa Cons
yang berjumdah 40 orang karyawan tetap. Teknik peagambilan sampel vang digunakan
dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan sampel jenub . Teknik wampling jemah
adalah teknik penentusn sampel bila semus angeots populasi di punakan sebagal sampel
{Sagiyomnn, 2007 85), Sshinggo sampel yang & gunskan dalam penelition ini sejumlab
A arng karyavwan tetap PT Surva Ungeul Nusa Cons Madiun.,

Teknik Pengumpulan Dati

Sumber data yang digunakan dalam penelitian mi merupakan data primer, Data
primer merupakan sumber data penelitian yong diperoleh secam langsmg melalu
penyebaran kuisioner, ymiu dengan menggunakan  daftar perionyatoan yang telah
lerdrukior dengan joon gnivk mengumpulkan nfeoemosa,. Eesonden dalam penehitian
imi, yaitu pegawal PT. Surya Unggol Nusa Cons Madion, Kuisioner alan diberikan
langsung kepada nesponden.

Teknik Analisis Trata
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Dalam suaty peneliton untuk menguji suaiu dsta digunokan weknik uniuk

menganslisisnya. Analiksinyn vang dimeksudian datam penelitfan ind adadah

1. Uji Asaimsi Klasik
Drdam |'h.11r||lr.un i umbsk rrlgng-:lul;l ilnin haesal p':.m-_'IlI:iﬂn. Kunnbitdsl damanas

analisis fersebot menggunakon program 5P55, Analisis data dilakukan dengan
analispis regrest lnier bergands, Pengpunaan model analiss linler berganda terkait
dengan jumlah asamsi dan hanis msensenull aswmst- asunms klisdk ssing memlasard
midel tersebut, sehimgga pengugian asums harus dipenubi agar penamann regresi
dapat dhgunakan dengan balk. Mamun sebelom melakukan analisis regresd loder
berganda digunakon uji asumsi klasik vong meliput sebagai berikut
i LT Mulrikobmicritas
b LTj Marmalitas
¢ Up Hetgroskedastisitis
. Uji Autokorelasi

2, Analisis Regrisi Linfer Berganda

Auqalisa regresi linder berganda dipakal uniuk mengetahul sejauhmana varnbe|
behas berpengarub ferhadap varabel rertkan

1. Uji Hipotesis
a Uit (Parsialy
b, Uj FiSimulan)
e, Kioefisien Determinsi (R}
d. Koefisten Determinest Secara Passaal (15
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
o, Deskripsi Vardabel Stres Kerjo (X1}

[ratn Sires Kerjn diperoleh dan lasil buesioner yang discharkan di PT. Swerva
Unggul Musa Cons Madion. Berdasarkan dota variabel Sitres Kerja diperoleh skor
wertinggi 58 dan skor seremdah 22 Hasil analisis menunjukan Mean (M} sebesar 42,03,
Median {Me) sebesar 4300, Modus (Mo} sebesar 45 dan Sundar Deviasi (500 sebesar
B.754, Dhstnbusi frekuensi variabel stres Ker dapat dilibot pada Tebel 4.1 di bawah ina:
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Tahel 4.1 Deskripsi Variabel Stres Kerja

Mo Skor Frekoensi  Presenlise Rategori
%

1 =58 4 TEEE A Sunpat bak

2 1157 k- UL Baik

3 0n-11 i ] Cukup buk

Tumlah 40 L]

Tabal 4.1 di wtis memmjukkon buhwa kervawun FT, Serva Unggol Nosa Cons
Madion Tabun MIIEMI9, vang :I'I'I|.'I1:I|_1Ilrl_’.'ll Klmis Ka'].: il I.ul:pnri sungal bank 4
karyowan [ 10400}, 30 knnpawan (SMUIRFE ) bersdn pmds Entegori baik, O korywwan
(05 ) berada poda Kntepon cukip baik

b. Deskripsi Variabel Kempensasi (X2)

Data Kompensasi diperoleh dari hasil kuesioner yang discharkan di PT. Surya
Unggul MNusa Cons Madsian. Benlasadkan data vamoble kompensasi diperoleh skor
terminggi 25 dan skor-teendahe |- Hasdl amalisis menungukknn Mear (M} scbhesar 1B 43
Median (Me) sebesar 18,50, Modus (Mo) sebesar 15 don Stndar Deviasd (519 sebesar
4523 Diswibosi frekuenst vanabe] kompensas: dapat dilihoe peda Tabeld 2 di baanh

Tabel 4.2 Deskripsi Viriabel hompensasi

Mo Skar Frekoensi  Preseniase Kaivgori
i

| =26 i 1] Sungat baik

4 ii-25 dih 1000 Baik

4 i — 10 i ] Cubup baik

Jumlnh i 103
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Tabeid, 2 di wax menunjukkan bahwa karvavwan PT, Suryva Unpgal Nosa Cons
Mudiun Tabhun 2008/X0%. yong mempunyal Kompensasi pada kabegor 400 siswa
L D5 b leeruaela I'I'.I'.l.:l katisgtesri haik

. Deskripsi Tormover Kerja (Y )

Dhata pwrerver intensiordiperoleh dori dekomentasi karyawan vong melakukan
furmover dnfention pady pods tahun 20082009, Berdasarkan duty variabel tumover
diperoleh skor tertinggi 48 dan skor terendah 17, Hasil analisis meminjukkon Mean (M)
sebesar 28,83, Medion (Me ) sebesar 28 50, Modas (Mo} sebesar 25 dan Standar Devias
(50 sebesar 6,307, [Mstribusi frekuens vanabel Taraover ferenmom dopan dilihar pada
Tabel 3k basah imi:

Tabel 43  Deskripsi Variabel Turnover fndention

Mo Shor Frekoensi Presentase % Kategorl

I =40} il L Sangul baik
i 1740 4n a0 Baik

4 Q-16 i L Cukup baik
Jwmlah il Lk

Tabeld 3 di'sres menunjukkon bahwes karvewan FT. Swrva Unggul Nuse Cons
Madign Tabhun 2008200%, vang meopinya  urmeven - pads kategoel 40 karyawan
{1005 berada pada Kategori baik.

K. Husil Pengujion Hipatesis

1. Uji Validitas
a. Tabel 4.4 Hasil Uji Validitas Anghel Variabel Stres Kerja
i Comelations
[ires Kerja | Iml
! N | Titng Tubel | Keterangan
VAR | 40 0,772 0312 Valid
| VARIO0O2 an 0354 B312 Valid
I VARDOO03 an | 0.779 01z | Valid
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VARMKNE Ak (ha2 03z | Vodisd
W ARMMHNIS drp 0633 0312 ! Vodiad
VARDOO0G a0 iy 0312 Vlid
W AR T Ark 0,734 0312 i Walisl
VARMEHIE Atk Chi iz Walnd
WA RIHHHE ark NS ] 0z | Wodid
VARMEII ik (427 0312 | Valia
VARDMGOL1 10 ¥ET 632 | Vaid
VARG 2 an 0,772 0312 | Valid
VARMEZ2 ik |
** Correlation is significant af the 005 level §2-
tniled])
*, Correlation is sgnificant st the 0 01evel (2.
tiiledi.

b. Tabel 4.5Hasil Uji Validitos Angket Variabel Kompensasi
Comrelutions.
Keompensusi Jml i

M T titung T tahel 1 Keterangan

WARMKKI Hi H14 031z Vadiad
VARMKNI2 Atk 0.y 0312 Valid
VARDOOGZ |40 | . 08% | __ﬁ':_i_!l.'.'!.._'_'  Vald
VARMHM Ak TS5 0312 | W oliad
VARMEHS Atk (1 %} e i Validd
VARINO22 40 i 1
=4 Correlation is significant ot the 0,005 level (2- :
tniled. |
* Correlation is sagnificant at the 000 level { 2- |
tniled ). |
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¢. Tabel 4.6Hasl Ujf Vallditas Anghet Vartabel Turnover Intentton

[ Cosrelatians

Turnover Intention i

| N | T tinng T tabel Koterangan
WARIKHHL] M | (), 755+ 1,512 Walil
YV ARIMHNIZ 40 553 o312 Valial

| VARG an | 019 0.312 Vilid

[ VARDOOGE | 4 1[40 | 06T . 0312 | Vaid

| VARIDOOOS 0 0637 0312 Valial

| VARDOO06 0 0713 o3z | Valid
VARDIOOOT a0 | 0,750 012 Valid

| VARIKIO0 0 | 0637 TETH Valid

i VARMNI2Z 40 ! [

| == Correlation is HI'HH.HjIﬂ ab the 005 level(2-

! tailied) '

i *, Correlation is significant ol the 000 lewve] {2-

| tailed)

2, Uji Belinbdlitas

a. Tabel 4.7 Hasll Uji Reliabilitas Variabel Stres Kerja

Case Processing Summary
M L
alid 4 LTI
Cases
Excluded” (4] Ill
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b. Tabel 4.3 Hasdl Uji

Kompensas

Total

-mi 1000

. Listwise deletion based on all

virtahles in the procedure

Reliahility Statistics

Cromvdich's
Alpha

M ol

lnems

75

13

Reliabilitns % ariabel

Case Processing Summary

]

&

Volid
Coses  Excloded®

Total

-

f

wll

HLINE
]
(ELIRL

a. Listwase deletion based on all

yarinbles in the procedure.

Reliahility Statistics

Cronbach's
Alpha

M od

liems

B2

4
¢. Tabel 4.% Hasil Uji Beliabilitas Variabel Farnover lnteniion
Cuse Processing Sunmaary

4]
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M %
ald 40 T
Cases  Excluded® L] i
Tesnl 4 II![HII

a. Listwise deletion based on all

visrenblies i the procedure,

Relimbility Statistics

Cronbach's Bl

Adpha Nems
| )

Hasil penghitungan menggumakan bantoan program A SP5S Siododie 2 diperaleh
filol Cronbacts Alpha sehesar sebeésar (5754 (T54%) untuk varinbel stress kerjo don
(R (70, 2%) ontik varabél kompensas: dan LTF TT %) untuk variabel furmover
irdentienr, Berdasirkan wradan diatis dissmpulkan bahwa instramen fersebul reliabel don

dapat dipergunakan amuk penelitian,

3. Ui Asumish klasik
L nsumei klasik diperlakan gunn mengesahui. apokah analisss doia wniuk
pengujinn hipotesis dopat dilapjutkan atow fidok, Hal vang dilukukan dalim perpujian
prasyarat  analisis  dita omeliputi oji oormalidas,  w orwltikelinkerites,  op

heeteros kedastsatos , dan ija Wik e resd.

1l
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a. Uji Mormalitas

N FE P PO ol Hegdaee® BES e Errd Saaatu
Hiresrenbird Vot mbin berimen

[ty Lo Pyl

Gambar 4.1 Scbaran P-Plot puda L§i Normalites Daia

Hlsal perhitungun mormalites pacls Ciambar 4.1, menunjukkan kalwa penyebaran
oot plot beradn disekitor dan seponjong garis diagomal, dengon demikian menmjukkan
bahwa data-gota pudn varfabel penelifian Berdistribaus: normal

8 e

Al

Bty e Wi Bt S s

-

Gambar 4,2 Mormal P Plol

1
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Apabila dilihat dan gambaor ldstogram, sepert terfibat pada Goambar 4,2 tampak
balwa goris secara simesris melenghung membeniuk pola kerout, sehinggs lal ni
rn'.'nggm'lhnrl:nn s benfistribos normal. D histoprem di mias bisa ikuton hahwa
data menwsnuh asumsd normalitas karena dita menvebar di sekitr garls duigonil atao

grafik histogramn v

Tabel 4.16  Hasil Uji Normalitas

Ome-Sample Kolmogorov-Smilrooy Test

Un=iamclardie
el Residual
N 40
Mean AHHETHH)
Normal Parometers'®  Sid, FEIT20 66
[reviation
A bsnlule 144
Muosi Exireme
Poxitive (B
Dhfferences )
Megative Ll
K:L'Im-l,!g-l_mw-.‘hnjrnl,w il ]
Asymp. Seg.  2-tabled) ki

i Test disribution |5 Mormal.

b Calouloted from data,

Crambar Tabel 4.00

Tabchd.4 menunjukkon bahwn data menyebar di sekitor garis diogonal dan
mengikuti armh guris dogonal. poda kolom Asymp. Sig. (2-raifed). voriahel raroover
dmlentie (Y1, Stres Kerji (X:) dan Kompensasi (X2 masing-mosing memiliki
signilikans letdh dori 005, Do hal di otes menunjukkan jikn dota terdistnbust dengan

noarmial dian model g ] ke laby memenuhi asums normaliias

13
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b. Uji Multikolinieritos
Tabel4.11  Hasil Uji Multikolinieritus

RAM STUM PENIHIMEAN AKUNTANSLE-FKIP

Cpalliciein”

]

Liestaetarciend Coeficanss | CosPiients Catimaurmy tabatey
| irial B S\t Enoe Beta 1 54 Toweancs | WF
1 [Canytant] -A7 L = -E77 1 -]
INEEREHE an ] | T | Rk [i1501] b | ReR
BETI PPl i LT a4 '] LETD | 1521] 15 F 36§
a Dependent vanabie wurmive:
Crambar Tobel 4.1

Anali=ls THM SPSY Smrsnie 2 Tmenungukkan dan kobun YIF nilnd X (Stres

Rerjak dan X: (Kompensasi ) sehesar |86, Hasil anglisis vang menunjukkan milai YVIF
kurang dar 10-dan milai- dani kolsn felermnce ketipimya lebih dori 001 jodi dagrat
disimpulkun bahwa dolamy mesdel regresi tidak terjadi muoltikolinkeritas antar varinbel
Stres Kerja (Xi) dan Warabel Kompensosi (Xz), sehingpa snolists data  dapal

clilanjuikan.

. Uji Heteroskedastisitis

b e

Gambar 4.3 Scatterplot Heterokedastisitas

14
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Scertterpion di atos daput diketabui baba ik -utik menyebar dengan pola yvang
tidak jelas di atas dan &i bawah angka (0 pado sumb Y. maka padia model regresi tdak
tegadi  masalab  beteroskedastisias,  Tidok  perjadi masalsh  heteroskedostisitas
menunjukkan ari balvws tevpad] ketidoksamasn viran dar ressdion] saiu penganatan ke

panganuitan vang lain,

d. Uji Autokelerasi

M Sy
| | wRaye TR
byl 1 o Fawnl LT | Pl

e LR 1] TP+ et ERTram L Ewe F [ L [ By F L g
1 e I o II_I | I6M ¥ 1710 | 1 (1] A, 1112

i Freasm Do) oreprtam ibEisis

i DHEDao S S BT

Tabel 4.12 Uji Autokoberasi

Doari hasil owtput distes dopat dilifhet nild DWW yang dibasilkon dard model
regresi mialah 2112, Sedangkan dari tabel DW dengun signifikansi .05 dan jumiah
datah in} = 40 sertn K= 2 | jumlah variable imbependen) dipemleh nils dl= 1291 dan
milai dUY = 1600, Milai W 2002 lebih besar dan batas atas (dU) yakni 14600 dan
kurang dari {4-dU} 4- L6000 = 3400 dopur - disimpulkan bahwa tidak terdopa
antokorelasi.

d. Analisis Regresi Linker  HBergania
Tabel 4.13 Tabel Analisis Linier Berganda

ot ers
Etandadcer
Unstardiiced L oo ol Coakrsarhy Strvizn
e i Bl Emr Estn 1 18 Tpleiamis W
I |Czagtarh =Tl 1637 - 55T AEE
£ A am 5] a2 ERE" 1] LE ] 1. B
MOTIGETTR L] [ Ars BN g LE ] 1084

a Depeniant anadis wmerer
Berdasarkan tabel 4.13 dimas diperobeh analisis regresi sebapai berikut

Y=o+ faxid faxne
YV=-0873 041015+ 06T1Xs
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Y - 8

(s

Pemsamaan regrest himer berpanda ferazbul d.npul memeTikngkin ;i'i:u. Slres Rierga

(X 1) don Kompensasi (X72) niloinya adalah (. meks Tiraover mtenrfonmliinya sebesar
A ®TL Fika varighla Konmpensasi (X2 |1||.'||r|:r'|:| tetap dan Stres Eeergn (X1 ) naik sebesar
I, makia Tormever Iebeafiorakan menmghkal sehesar 0400, Dan jika variabel Stres
Reerjar 1) nilainyn tetap dan Kompensust (X)) noik sebesar 1, maka Turrover hideriiton
akan meningkat schesar 0671

5. Pengujian Hipotesis Penelitian
o, Pengujion Xpdan X techodop ¥ secora simultan (Uji F)
Tabel 4.14 Husdl Uji F

ANDWVA®
Mol Suim of | Iq Mean F Sig.
Squnres Bejuiare
Regression | 1252387 1 1252 387 138 592 | D0
| Resiinnl 45,348 £l a7
Toal 1595775 i

Tubel .11 g mis dapat memperlibakun jka probabilios F hiwng (0000) <

005 beraril  Ha  ditolak.  Hal jerschbui  bermakon bahwn  sires  kerju  dan
kompensasiberpenganih secorm bersama-samp terhndap tumover,
b. Pengujisn X1 dan X2 terbadop Y secorns parsiol (Ljit)
Tabel 4,15 Hasil Ujit
Caaicuim "
Stardaticia
D et | - Ci—— o e B
1 g £t Exm S i g | Towmn |
[ [Congtan ] (RN £y 1 |
e it L] 8 I LET b1 535 | 16
kgl £ il i | BEM 2l r L IR |

2 Dnpenisnt Vanatis wmasr
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Kolom X (Stres Kerja) padda Tabel 12 &8 atas menjelaskan jika probabilits 1
Ipmmg (000 < 005, adi hipoesis o ditolak, kesimpulanava babwa siress Kerpa
bemengaruh terhadap wrnover imtetion, Kolism Xs |F'.|:u1'|1::r|h.15-.i:| menpunpukkan jikn
prrokabilitas ¢ hineag (0A00F < (005 ph hipotesia mod ditelak. Kessmpulannya balwa
kompensasi berpengamih terhndap tumssver.

¢, Kocfisien Determinasi Secars Simultan (R

Tabel 4,16 Hasl Uji B*

Masdel Summury™

Bfche | R R Square | Adjpsted R| Sul. Error of
I Square the Estimase
1 Wl [EL J24 137

a. Predictors: ( Comstant ), Komipensasi

b. Dependent Variahle: tamover

Tabel 4.16 di atas diperobeh angkn RY sebesar 0.736 maka dapat disimpulkon
babwa teradi hobungan yang sedong o sres-kerga dan kompensas fechodap
murrcver . direnteen, Hal inl menunjukkan bahwn petsentase  suembangan  pengamh
varube] independen (stness kerja dan kompensasi) ierhadap vanigbel dependen (rrmever
dvntesition ) sebesar THA% wan virias) variabel indeponden vang diguicakan dalam model
masmipu menjelaskan sebesar T3.6% variosi varinbe] dependen. Sisanya sebesar 264 %
dipengorubl wau dijelaskan oleh varabel lxin yang tidak dimasukkon dalom model
penclition ini. Jeali semakin tinggi sres kerja dan kompensasi mako okon semaokin nnggi
pula fnmover teteniion, beglin pula sebalikmya jika sires kerja den kompensasi rendah
maka frmever inteadton nkin semakin rendah pula

d. Koefisen Delerminasi Secars Parssl (05
Tabel 4.17 Hasil Uji
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T anln mia
1 I
srprmrd Dol e i L : | s T R | I:.|-| ___ 8 '.—II'I.’.—'I
= ] Wi Em : s i i !I_'HI"J? fpsa ey | Ceendw  Fakw il s L] L
! L L] Ime | HE] K| LT i [FLLC]
g wam L s | nr ] | M| I 1M LE | L1} i | m ] T\
Firrd 150 g | 156 | @re | LAL L i1 (L] [ ] F il = %Kl

LSRS0S T e

Pada Tabel 407 terlihar nilad koefishen determinasi parsial untuk variabel stres
kerjn sehesar (13209, Nilal iemebot kemudian dikusdration don dipresentasedoan menjadi
(DI 100 )) = 1D 82% .adi.dupu diketnbhui bahwa secom berpisah stress kerju
berpengaruh sehesar 10825 terhadap feracver intention pada karvowan FT. Surva
Unggul Nusa Cons Madiun tahun 20082019, Untuk sariabel Kompensasi nila
koelisien determinast parskalnvi  sebesic Q801 yang kemudam  nili  terseba
dikupdratkan dan diprosentasekan menjuci (0801 00% 1 = 64165, Todi, dopai
diketahui bahwa secorn lerpisih gurnover fmieation - berpengamibh sebesar  64,16%
terhidup stres kerje pedo kdrvowan PT, Surve Unggul Nuoss Cons Madiun tahun
R0 G,

SIMPULAN
Bendusarkan hasil analisis don pembshasan yong telah dijeloskon i bab
terdshulu, mokn kesimpulan vong dapar diambil dan penelitian ini adulah:

1. Stres kerjn berpenparuh  posittl tethadap | gormover infention padac BT, Surye
Ungpgisl Musa Cony Madiun Tahun Zﬂ-lﬂflﬂlﬂ,ﬂ:u'}-.'nwul pada PT, Surye Unggul
Musa Cons Madiun mengalami stres kerja dikorennkan sikop pimping yang tidak
afal dan telak sesual harpon kaevisvan, deadling pekerjaun vang mendesak, senng
terjadinya konflik dengan atasan ataupun cekan kerfa, sering terjadi komunikasi
vang thdak baik dengan rekon kerfa, dan terkadang moggung jewab vang diberikan
kepada pegawni tidek sesent jabatan, Jika pegawal memgalami stres kerja karena hal
tersebut, akan dopat menimbulkan pectimbangnm Karyawan uniok ke luar {faraover
intention) dan  perusabosn  empat bekerja dan berpindah tempat kerja ke
perusahain lain

2, Kompensisi berpengarul positif ledadap moweover fatesation pada FT. Sworva
Unggul Nusi Cons Madion Tabun 20182019, Karyawan pada PT. Surva Unggul
Nusa Cons Madiun merssa kompensasi berupa gagi dan pemberian intensil pagi
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karyawan yang berprestasi cukup baik, namun untuk Kesempatan pengambilan cuti

bigi karyawan masih kursng dan fasilitas yvang diberikan perusabasn Kurang

mernads. Jikn karyawan merssa kompensasi tidok sesuai dalam hal tersebat makn

akan timbul it uniok Kl (memeves mdendion ) dan perusihaan tempal mereka
berpimdah temipat kerja ke perusalaan lain.

3, Sires kerja dan kompensast berpengarub posiil terhadap rarmover infernion pada
PT Surya Uinggul Muss Cons Madiun Tabhun 201082009, Karyaowan padn PFT Surve
Unggul Musa Cons Madiun akan melakukan tarmover jika penghasilan yang didagsat
wealapun paji biik namuan dori bolon Kebulan Gidok ada peningkoton mokn hal
tersebutl akan menjadi pemtimbanpan kopywwon ontok  bertahan df perusaboan
tersebol, kmrvawnn jugo pasti membandingkon dengon perasshain lon dalam hal
balis jmsa. yang. dibenkon perusahamn, jikn & perssaboon lain dicss kompersas
yang diberikan lebih balk maka akan timbuol mia eniuk keluar (wrmever intention )
dari perusabann tempat bekerfa dan berpindih tempat kera ke perusabaan lain
begitu jugs jiks karypwan mengolami stres ke dolam menghadapi pekerjuan
maupun limgkungan sekiter mereka bekerja,

Saran

Berdusarkan hasil penclivin sctagoimann teloh diormikan dalam kesimpulan
chintas, maka ml.un_jl.ln.],'u mrenclinn okan menyampaskan I'u:l'.lzruq'!l; saran  sehagn
berikut:

I, Perasahoan hanss memperhatikon dalom pemberiom higns pekerjaan Kepada
koryawon  ngar  karvowsn o vang  mencrima  pekerjian  tersebul  dapat
melukukonmyn dengan baik don tidak mengalama stres sant proses penyvelesan
tigas fersebul, Selain hal tersebut pervsabmun juga hanis memperhatikan
pembenan kompensas terhadop Karyawan. Pembernan bompensasi hanis sesomi
dengun pengorbsman vieng dilakukan karyawin fersebul terhalap perasahaan din

diberikan secara adil sesual jabatan masing — masing karvawan,

il

Perusabiimn harus rrmiingj.'.liﬂ.‘rl. RASISTTH L e e S il-r,:npm card menibaa
prosedur kera vang jelas dan sistem pembernn kompensasi vang jelas. Prosedur
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kerja yang jelas dan detml bisa membuat karvawan tabuo bagimana menjalankan
kerja dengan baik dan benar tanpa horos mengalanid sres dalom menyelesaikan
pekerjaunnyy, Hal tersebut bertujuan agar meminmalkan terjadinyg furnover
fidertiing,

3. Perusahan hanes membenkun rewiwrd bagh kanyvawan yang meospunya ol
tnmibah untuk kemajuan pemsalan seperti penjang karler bagh karvawon tersebui.
Sistem penjong korir memboat seseorang bernni menpambil kepumasan ok

tidak meninggnlkon peresahaan karena tahu Bagaimann mencapal suain posis
pekerjman dengan kerja keros
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